
АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основы философии 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена  

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Учебная дисциплина относится к циклу общих гуманитарных и социально-экономических 

дисциплин. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, 

ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и 

будущего специалиста;  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные категории и понятия философии;  

- роль философии в жизни человека и общества;  

- основы философского учения о бытии;  

- сущность процесса познания;  

- основы научной, философской и религиозной картин мира; 

- условия формирования личности ,ее свободе и ответственности за сохранение жизни, 

культуры, окружающей среды;  

-о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и технологий. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

общими компетенциями (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 



ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

История 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Учебная дисциплина относится к циклу общих гуманитарных и социально-экономических 

дисциплин. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в 

России и мире;  

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, 

политических и культурных проблем. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (ХХ и ХХI вв.);  

- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце 

ХХ – начале ХХIв.;  

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) 

- политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;  

- назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их 

деятельности; 

- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и 

государственных традиций; 



- содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и 

регионального значения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями: 

1. ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

2. ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и значимость; 

3. ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

4. ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; 

5. ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 

использованием информационно-коммуникационных технологий. 

6. ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

7. ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

8. ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

9. ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий профессиональной 

деятельности. 

 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ПСИХОЛОГИЯ   ОБЩЕНИЯ 

1.1. Область применения программы  

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения углубленной подготовки. 

 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использованав 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) специалистов и сотрудников судебной системы при наличии высшего 

или среднего специального образования. Опыт работы не требуется. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

 

Учебная дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический 

цикл. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины  

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся  должен  

уметь:  

 применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной 

деятельности 



 использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного 

общения 

знать:  

 взаимосвязь общения и деятельности 

 цели функции виды и уровни общения 

 роли и ролевые ожидания в общении 

 виды социальных взаимодействий 

 механизмы взаимопонимания в общении 

 техники и приемы общения 

 правила слушания, ведения беседы, убеждения 

 этические принципы общения 

 источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Иностранный язык 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» . 

Рабочая программа  учебной дисциплины может быть использована для обучения по 

специальности:  40.02.02 « Правоохранительная деятельность» 

   

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Дисциплина принадлежит к учебному циклу общепрофессиональных дисциплин. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

читать и переводить (со словарем) иноязычную литературу по профилю подготовки; 

самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный 

запас;  

знать: 

лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый 

для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной 

направленности. 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 



Физическая культура 

1.1. Область применения программы 

Рабочая  программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям СПО 40.02.01 

«Право и организация социального обеспечения» (углубленная подготовка) 

Рабочая  программа учебной дисциплины может быть использована в подготовке 

специалистов по всем специальностям СПО  на базе среднего (полного) образования. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Дисциплина относится к циклу общих гуманитарных и социально-экономических 

дисциплин. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

Использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 

достижения и профессиональных целей. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

О роли физической культуры в общекультурном, профессиональном  и социальном 

развитии человека. 

Основы здорового образа жизни. 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Валеология 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Валеология»  является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности Правоохранительная  

деятельность базовой подготовки 

  

Рабочая программа разработана 

- на основе требований ФГОС среднего образования, предъявляемых к структуре, 

содержанию и результатам освоения учебной дисциплины «Валеологии»; 

- в соответствии с Рекомендациями по организации получения среднего 

образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования на базе основного образования с учетом требований Федеральных 

государственных образовательных стандартов и получаемой специальности среднего 

профессионального образования (письмо Департамента государственной политики в 



сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17 марта 2015 г. № 06-

259).  

Содержание программы «Валеология» как междисциплинарное научное направление в 

рамках данной программы позволяет сочетать знания по гигиене и основам медицины, 

предотвращать негативное влияние факторов среды на здоровье.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина «Валеология» является учебным предметом обязательной   

предметной области «Валеология» ФГОС среднего профессионального образования.  

В составе ОПОП 40.02.01  Право и организация социального обеспечения (углубленная 

подготовка), на базе среднего полного образования, учебная дисциплина «Валеология» 

изучается в общеобразовательном цикле.  

1.3. Цели и задачи Валеологии – требования к результатам освоения дисциплины: 

 

 Целью изучения дисциплины «Валеология» является  формирование представлений о 

факторах, влияющих на здоровье человека, функционировании организма человека в 

норме и патологии, взаимосвязи организма и внешней среды, овладении навыками оценки 

состояния здоровья. 

Задачами дисциплины являются: 

 Изучение закономерностей формирования здоровья человека. 

 Исследование и количественная оценка состояния здоровья и резервов здоровья 

человека. 

 Формирование установки на здоровый образ жизни. 

 Сохранение и укрепление здоровья и резервов здоровья человека через 

приобщение его к здоровому образу жизни. 

В результате освоения дисциплины «Валеология» обучающийся должен уметь: 

- дать оценку здоровья; 

- составить индивидуальный рацион питания; 

- составить личный план оздоровительных мероприятий; 

- составить памятку, беседу, план лекции по здоровому образу жизни; 

- использовать методы пропаганды здорового образа жизни на практике. 

В результате освоения дисциплины «Валеология» обучающийся должен знать:  

- методы, применяемые в валеологии; 

- отличительные особенности валеологии от других медицинских наук; 

- критерии оценки здоровья; 



- химический состав белков, жиров, углеводов, витаминов, минеральных веществ и их 

значение для здоровья человека; 

- индивидуальные требования к питанию различных групп населения; 

- валеологические предпосылки рационального питания; 

-уровни профилактики и её задачи; 

- основные аспекты применения валеологии в медицинских учреждениях; 

- основные методы оздоровления; 

- активные и пассивные формы санитарно-просветительской работы среди населения; 

- методы санитарного просвещения; 

- основные современные оздоровительные системы и программы. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями (ОК/ПК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки 

и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с коллегами и социальными 

партнерами. 

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 8. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, 

содержания и смены технологий. 

ОК 9. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее 

регулирующих. 

ПК 1.1 Организовать оказание психологической помощи пациенту и его окружения.  

ПК 2.1 Проводить диагностику неотложных состояний.  

ПК 3.1. Мотивировать население различных возрастных групп к ведению здорового 

образа жизни. 



АННОАТЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Информатика 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  

СПО 030912 «Право и организация социального обеспечения» 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Дисциплина входит в Математический и общий естественнонаучный цикл. Изучение 

дисциплины предшествует изучению профессиональных модулей и рекомендовано к 

изучению на первом курсе. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать базовые системные программные продукты; 

 использовать прикладное программное обеспечение общего назначения для 

обработки текстовой, графической, числовой информации;  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные понятия автоматизированной обработки информации, общий состав и 

структуру персональных электронно-вычислительных машин (ЭВМ) и 

вычислительных систем; 

 базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ для 

обработки текстовой, графической, числовой и табличной информации 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Математика 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный цикл. 

Изучение дисциплины предшествует изучению профессиональных модулей и 

рекомендовано к изучению на первом курсе. 



1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 решать задачи на отыскание производной сложной функции, производных 

второго и высших порядков; 

 применять основные методы интегрирования при решении задач; 

 применять методы математического анализа при решении задач прикладного 

характера, в том числе профессиональной направленности 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные понятия и методы математического анализа; 

 основные численные методы решения прикладных задач 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

общими компетенциями (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОСНОВЫ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1 Область применения рабочей программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения углубленной подготовки. 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 



 Дисциплина «Основы исследовательской деятельности» является вариативной 

дисциплиной и относится к дисциплинам Математического и общего естественнонаучного 

цикла. 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

─ методику выполнения исследовательской работы (выпускной квалификационной 

работы); 

─ этапы теоретической и экспериментальной научно-исследовательской работы; 

─ технику эксперимента и обработку его результатов; 

─ способы поиска и накопления необходимой информации, ее обработки и 

оформления результатов; 

─ методы научного познания; 

─ общую структуру и научный аппарат исследовательской работы; 

─ способы представления результатов исследовательской работы; 

─ основные критерии оценки исследовательской работы. 

─  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

─ применять теоретические знания для решения конкретных практических задач; 

─ определять объект исследования, формулировать цель, составлять план 

выполнения исследования; 

─ осуществлять сбор, изучение и обработку информации; 

─ анализировать и обрабатывать результаты исследований и экспериментов; 

─ формулировать выводы и делать обобщения; 

─ работать с компьютерными программами при обработке и оформлении результатов 

исследования. 

 соблюдать правила техники безопасности и гигиенические рекомендации при 

использовании средств ИКТ. 

 

Содержание рабочей программы «Основы исследовательской деятельности» 

направлено на достижение следующих метапредметных результатов: 

- умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы 

деятельности; 

-умение самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать 

деятельность; 

-умение использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и 

реализации планов деятельности; 

-владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности; 

-способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических 

задач; 



-способность и готовность к самостоятельному применению различных методов 

познания; 

-готовность и способность  к самостоятельной информационно-познавательной 

деятельности, включая умение ориентироваться в различных источнках информации, 

критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных 

источников; 

-умениие использовать средства информационных и коммуникационных технологий 

(далее - ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с 

соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, 

правовых и этических норм, норм информационной безопасности. 

-овладение общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности  СПО 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в программе 

повышения квалификации работников органов социальной защиты населения, 

пенсионных фондов РФ и сотрудников правоохранительных органов. Опыт работы не 

требуется. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Учебная дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к 

общепрофессиональным дисциплинам. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 



В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- отграничивать исполнительную (административную) деятельность от иных видов 

государственной деятельности; 

- составлять различные административно-правовые документы; 

- выделять субъекты исполнительно-распорядительной деятельности из числа иных; 

- выделять административно-правовые отношения из числа иных правоотношений; 

- анализировать и применять на практике нормы административного законодательства; 

- оказывать консультационную помощь субъектам административных 

правоотношений; 

- логично и грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по 

административно-правовой проблематике; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- понятие и источники административного права; 

- понятие и виды административно-правовых норм; 

- понятия государственного управления и государственной службы; 

- состав административного правонарушения, порядок привлечения к административной 

ответственности, виды административных наказаний; 

- понятие и виды административно-правовых отношений; 

- понятие и виды субъектов административного права; 

- административно-правовой статус субъектов административного права 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Муниципальное право 

 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности  40.02.01 

Право и организация социального обеспечения углубленной подготовки.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в повышении 

квалификации работников суда, обеспечивающих правовое, информационное, 

организационно-техническое обеспечение судебной деятельности,  работников органов 

социальной защиты населения, Пенсионного Фонда Российской Федерации, сотрудников 

органов внутренних дел. 

 



1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена 

 

Дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным 

дисциплинам. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 

В результате изучения учебной дисциплины «Муниципальное право» студент 

должен уметь:  

− анализировать нормативно-правовые акты, регулирующие основы местного 

самоуправления; 

− определять формы территориальной организации местного самоуправления; 

− анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения. 

− Определять виды ответственности и размера наказания органов местного 

самоуправления; 

− использовать нормативные правовые акты, периодические и специальные 

издания, справочную литературу в профессиональной деятельности при 

регулировании жилищных правоотношений; 

− оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам жилищного права 

 

В результате изучения учебной дисциплины «Муниципальное право» студент 

должен знать:  

 

- понятие, принципы и функции местного самоуправления, система местного 

самоуправления и ее состав; 

- основы местного самоуправления; 

- формы осуществления населением местного самоуправления; 

- ответственность органов местного самоуправления; 

- особенности местного самоуправления; 

 основные  направления реализации жилищной политики органами местного 

самоуправления; 

 возникновение, изменение, прекращение и способы охраны жилищных 

правоотношений между субъектами муниципального права; 

 правовое положение субъектов жилищных правоотношений в муниципальном 

праве; 

 категории населения, нуждающиеся в социальной защите в жилищной сфере. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями (ОК/ПК): 

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 ОК 5.Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 



руководством, потребителями. 

 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

 ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

 ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

 ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

 ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

 

АННОАТЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Теория государства и права 

1.2. Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения  базовой подготовки. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в подготовке 

специалистов по специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность на базе 

среднего общего образования, а также в дополнительном профессиональном образовании 

(в программах повышения квалификации и переподготовки) специалистов учреждений 

социальной защиты населения и сотрудников правоохранительных структур при наличии 

среднего специального образования. Опыт работы не требуется.. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Учебная дисциплина является базовой подготовкой для изучения специальных 

юридических дисциплин. Дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к 

общепрофессиональным дисциплинам. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 оперировать юридическими понятиями и категориями; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать: 

 природу и сущность государства и права; 

 основные закономерности возникновения, функционирования и развития 

государства и права; 



 исторические типы и формы права и государства, их сущность и функции; 

 систему права, механизм государства; 

 механизм и средства правового регулирования, реализации права; 

 роль государства и права в политической системе общества, в общественной 

жизни. 

 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

КОНСТИТУЦИОННОЕ ПРАВО 

1.3. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности  СПО 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения углубленной подготовки. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в подготовке 

специалистов по программе повышения квалификации работников органов социальной 

защиты населения, пенсионных фондов Российской Федерации. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

 Учебная дисциплина является базовой в подготовке к изучению специальных 

юридических дисциплин. Дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к 

общепрофессиональным дисциплинам. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, 

специальной литературой; 

 анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

конституционно-правовым отношениям; 

 применять правовые нормы для решения разнообразных практических ситуаций;  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные теоретические понятия и положения конституционного права; 

 содержание Конституции Российской Федерации; 

 особенности государственного устройства России и статуса субъектов федерации; 

 основные права, свободы и обязанности человека и гражданина; 

 избирательную систему Российской Федерации; 

 систему органов государственной власти и местного самоуправления в Российской 

Федерации. 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОСНОВЫ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ПРАВА 



1.3. Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения углублённой подготовки. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в повышении 

квалификации работников суда, обеспечивающих правовое, информационное, 

организационно-техническое обеспечение судебной деятельности,  работников органов 

социальной защиты населения, пенсионных фондов Российской Федерации, сотрудников 

органов внутренних дел. 

1.4. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

 Учебная дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к 

общепрофессиональным дисциплинам. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения учебной дисциплины «Основы экологического права» 

студент должен уметь:  

- толковать и применять нормы экологического права; 

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

экологическим правоотношениям;  

- применять правовые нормы для решения практических ситуаций. 

В результате изучения учебной дисциплины «Основы экологического права» 

студент должен знать:  

- понятие и источники экологического права;  

- экологические права и обязанности граждан;  

- право собственности на природные ресурсы, право природопользования;  

- правовой механизм охраны окружающей среды;  

- виды экологических правонарушений и ответственность за них 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ТРУДОВОЕ ПРАВО 

Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности  40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения углубленной подготовки. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в повышении 

квалификации работников суда, обеспечивающих правовое, информационное, 



организационно-техническое обеспечение судебной деятельности,  работников органов 

социальной защиты населения, пенсионных фондов Российской Федерации, сотрудников 

органов внутренних дел. 

Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

 

 Учебная дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к 

общепрофессиональным дисциплинам. 

 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 Применять на практике нормы трудового законодательства; 

 Анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 

    Анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

 Анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации. 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом 

праве; 

 содержание российского трудового права; 

 права и обязанности работников и работодателей; 

 порядок заключения и прекращения трудовых договоров; 

 виды трудовых договоров; 

 содержание трудовой дисциплины; 

 порядок разрешения трудовых споров; 

 виды рабочего времени и времени отдыха; 

 формы и системы оплаты труда работников; 

 основы охраны труда; 

 порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; 

 



АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Гражданское  право  

Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при подготовке 

специалистов в программе повышения квалификации работников органов социальной 

защиты населения, Пенсионных фондов РФ и сотрудников правоохранительных органов. 

Опыт работы не требуется. 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина является специальной в структуре основной 

профессиональной программы. Дисциплина входит в профессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять на практике нормы гражданского законодательства, нормативные правовые 

акты при разрешении практических ситуаций; 

- составлять договоры, доверенности; 

- оказывать правовую помощь субъектам гражданских правоотношений; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских правоотношений; 

- свободно ориентироваться в гражданском законодательстве; 

- логично и грамотно излагать и обосновывать свою точку зрения по гражданско-правовой 

тематике. 

 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- понятие и основные источники гражданского права; 

- понятие и особенности гражданско-правовых отношений; 

- субъекты и объекты гражданского права; 

- содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты; 

- понятие, виды и условия действительности сделок; 

- основные категории института представительства; 



- понятия и правила исчисления сроков, в т.ч. срока исковой давности; 

- юридическое понятие собственности; формы и виды собственности, основания 

возникновения и прекращения право собственности, договорные и внедоговорные 

обязательства; 

- основные вопросы наследственного права;  

- гражданско-правовая ответственность. 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Семейное право 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в повышении 

квалификации работников суда, обеспечивающих правовое, информационное, 

организационно-техническое обеспечение судебной деятельности,  работников органов 

социальной защиты населения, пенсионных фондов Российской Федерации, сотрудников 

органов внутренних дел. 

Опыт работы не требуется. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

 Учебная дисциплина является специальной в структуре основной 

профессиональной программы. Дисциплина входит в профессиональный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

применять нормативные правовые акты при разрешении практических   ситуаций; 

составлять брачный договор и алиментное соглашение; 

оказывать правовую помощь с целью восстановления нарушенных прав; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере семейно-правовых отношений;  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

основные понятия и источники семейного права; 

содержание основных институтов семейного права 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Гражданский процесс 

1.2. Область применения программы 



Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности  СПО 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в программе 

повышения квалификации работников органов социальной защиты населения, 

пенсионных фондов РФ и сотрудников правоохранительных органов. Опыт работы не 

требуется. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Учебная дисциплина является специальной в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности  СПО 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения». 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

применять на практике нормы гражданско-процессуального права; 

-составлять различные виды гражданско-процессуальных документов; 

-составлять и оформлять претензионно-исковую документацию; 

-применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций;  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

-Гражданско-процессуальный кодекс Российской Федерации; 

-порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и 

пересмотра решения суда; 

-формы защиты прав граждан и юридических лиц;  

-виды и порядок гражданского судопроизводства;  

-основные стадии гражданского процесса. 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ФИНАНСОВОЕ ПРАВО 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения».  

Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

 Учебная дисциплина входит в профессиональный цикл программы подготовки 



специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» углубленной  подготовки в очной форме обучения. 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 толковать и применять нормы Бюджетного и Налогового кодексов, законов и иных 

нормативных правовых актов в сфере финансового права; 

 анализировать и решать юридические проблемы в сфере финансовых 

правоотношений; 

 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 сущность методов финансово-правового метода регулирования общественных 

отношений, основные понятия финансового права и виды субъектов финансовых 

правоотношений; 

 содержание финансового механизма и специфику его функционирования в разных 

сферах экономики; 

 характеристику государственных и муниципальных финансов; 

 основы денежно-кредитной, налоговой, социальной, инвестиционной и 

антиинфляционной политики государства; 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями (ОК/ПК): 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями, включающими в себя способность:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 5 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 



ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. ПК 1.1. 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии.  

АННОТАЦИИ К ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 «СТРАХОВОЕ ДЕЛО» 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности  40.02.01 

Право и организация социального обеспечения базовой подготовки. 

        Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в программе 

повышения квалификации работников органов социальной защиты населения, пенсионных 

фондов РФ. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина является специальной в структуре программы подготовки 

специалиста среднего звена. Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.  

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 уметь: 

оперировать страховыми понятиями и терминами; 

заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры страхования; 

использовать законы и иные нормативные правовые акты в области страховой 

деятельности; 



анализировать статистические и информационные материалы по развитию страхового 

рынка РФ за ряд лет 

использовать принципы классификации страхования; 

владеть методиками оценки финансовых основ страховой деятельности и оценки 

эффективности финансовой и инвестиционной деятельности страховых организаций 

 

знать: 

правовые основы осуществления страховой деятельности; 

основные понятия и термины, применяемые в страховании, классификацию видов и форм 

страхования; 

финансовые и налоговые основы  страховой деятельности; 

правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного государственного 

социального страхования; 

органы, осуществляющие государственное социальное страхование; 

правовые основы осуществления финансовых и налоговых расчетов в страховании 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Статистика 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности  40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения (Углубленная подготовка) 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Дисциплина входит в профессиональный цикл. Изучение дисциплины 

предшествует изучению профессиональных модулей и рекомендовано к изучению на 

первом курсе. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 собирать и регистрировать статистическую информацию; 

 проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения; 



 выполнять расчеты статистических показателей и формулировать основные 

выводы; 

 осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и 

процессов, в том числе с использованием средств вычислительной техники. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 предмет, метод и задачи статистики; 

 общие основы статистической науки; 

 принципы организации государственной статистики; 

 современные тенденции развития статистического учета; 

 основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного преставления 

информации; 

 основные формы и виды действующей статистической отчетности; 

 технику расчета статистических показателей, характеризующих социально-

экономические явления. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

общими компетенциями (ОК): 

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Освоение дисциплины вносит вклад в формирование профессиональных компетенций 

(ПК): 

 ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных видов 

платежных карт. 

 ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов. 

 ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов. 

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по кредитам 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»  

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Дисциплина принадлежит к учебному циклу общепрофессиональных дисциплин, 

рекомендована к изучению на втором курсе перед освоением  профессиональных модулей. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 



 

-рассчитывать основные технико-экономические показатели  деятельности организации 

в соответствии с принятой методологией; 

-оценивать эффективность использования основных ресурсов организации;  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 

-законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-

правовых форм; 

-состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

-основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

-материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели 

их эффективного использования; 

-механизмы ценообразования на продукцию (услуги),  

-формы оплаты труда в современных условиях; 

-экономику социальной сферы и ее особенности. 

 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«МЕНЕДЖМЕНТ» 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Менеджмент» предназначена для 

реализации государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки 

выпускников для специальности 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения» среднего профессионального образования.  

Дисциплина «Менеджмент» базируется на знаниях, умениях и навыках, 

полученных студентами при изучении общегуманитарных и социально- экономических 

дисциплин, раскрывает практику управления во всех её проявлениях, рассматривает 

способы достижения поставленной цели, исходя из мотивов поведения людей и связанные 

с их трудом и интеллектом. 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы. 

Дисциплина входит в профессиональный цикл  и относится к 

общепрофессиональным дисциплинам. 

1.3  Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

Цель изучения дисциплины обучающий должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес; 



ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях; 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями; 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий; 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации; 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда; 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения; 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Обучающий  должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности: 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите; 

ПК 3.5. Проводить мониторинг судебной практики Конституционного, Верховного, 

Высшего арбитражного судов в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения в 

целях единообразного применения законодательства, с использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

ПК 4.1. Планировать работу по социальной защите населения, определять ее 

содержание, формы и методы; 

ПК 4.3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, 

мотивы проявления) в муниципальном образовании; 

ПК 4.4. Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-

правовой защиты отдельных категорий граждан; 

ПК 4.5. Содействовать интеграции деятельности различных государственных и 

общественных организаций и учреждений с целью обеспечения социальной 

защищенности населения. 

 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01 Право и организация 



социального обеспечения базовой подготовки. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

 Учебная дисциплина входит в профессиональный учебный цикл и относится к 

общепрофессиональным дисциплинам. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 оформлять организационно-распорядительные документы в соответствии с 

действующим ГОСТом; 

 осуществлять обработку входящих, внутренних и исходящих документов, контроль 

за их исполнением; 

 оформлять документы для передачи в архив организации;  

 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 понятие документа, его свойства, способы документирования; 

 правила составления и оформления организационно-распорядительных документов 

(ОРД); 

 систему и типовую технологию документационного обеспечения управления 

(ДОУ); 

 особенности делопроизводства по обращениям граждан и конфиденциального 

делопроизводства. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть 

следующими общими компетенциями (ОК): 

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

 ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

 ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

 ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть 

следующими профессиональными компетенциями (ПК): 

 ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 



 ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

 ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

 ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения программы  

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения углубленной подготовки.  

 1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

 

Учебная дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к 

общепрофессиональным дисциплинам. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 

уметь: 

проводить правовой анализ и давать первичную правовую оценку практической ситуации; 

 

оказывать правовую помощь гражданам; 

 

знать: 

основные нормативные правовые акты, регулирующие отношения в сфере 

профессиональной деятельности; 

 

права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности 

 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Информационные технологии в профессиональной деятельности 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 



Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности; 

 применять компьютерные и телекоммуникационные средства; 

 работать с информационными справочно-правовыми системами; 

 использовать прикладные программы в профессиональной деятельности; 

 работать с электронной почтой; 

 использовать ресурсы локальных и глобальных информационных сетей; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 состав, функции информационных и телекоммуникационных технологий, 

возможности их использования в профессиональной деятельности; 

 основные правила и методы работы с пакетами прикладных программ; 

 понятие информационных систем и информационных технологий; 

 понятие правовой информации как среды информационной системы; 

 назначение, возможности, структуру, принцип работы информационных 

справочно-правовых систем; 

 теоретические основы, виды и структуру баз данных; 

 возможности сетевых технологий работы с информацией; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

общими и профессиональными компетенциями (ОК): 

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

Обучающийся должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности: 

 ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 



 ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии.  

 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая  программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения углубленной подготовки. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

 Учебная дисциплина относится в профессиональный цикл и относится к  

общепрофессиональным дисциплинам. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

 предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

 использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия 

массового поражения; 

 применять первичные средства пожаротушения; 

 ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 

определять среди них родственные полученной специальности; 

 применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной 

службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; 

 владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

 оказывать первую помощь пострадавшим; 

 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных 

ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия 

терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России; 

 основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

 основы военной службы и обороны государства; 

 задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

 способы защиты населения от оружия массового поражения; 



 меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

 организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее 

в добровольном порядке; 

 основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых 

имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; 

 область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим 

 

 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основы построения юридических текстов 

 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 

 Право и организация социального обеспечения углубленной подготовки   

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в повышении 

квалификации работников суда, обеспечивающих правовое, информационное, 

организационно-техническое обеспечение судебной деятельности,  работников органов 

социальной защиты населения, пенсионных фондов Российской Федерации, сотрудников 

органов внутренних дел. 

 

1.5. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

 

 Учебная дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к 

общепрофессиональным дисциплинам. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 

 анализировать социально-значимые проблемы и процессы; 

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на русском языке, логические 

верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь, публично 

представлять результаты исследований, вести полемику и дискуссии; 

    разрабатывать и правильно оформлять юридические и служебные документы; 



 применять знания о технике построения юридических текстов в практической 

деятельности. 

 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 сведения о технико-юридических средствах; 

 принципы составления документов и современные требования к их составлению; 

 об официально-деловом стиле и его подстилях, а также жанрах, присущих каждому 

подстилю делового языка; 

принципы составления письменных текстов официально-делового стиля и текстов 

правовой направленности (юридического подстиля); 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Налоговое право 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая  программа учебной дисциплины может быть использована в подготовке 

специалистов по специальности 40.02.01. «Право и организация социального 

обеспечения» на базе среднего (полного) образования, а так же в программе повышения 

квалификации, подготовки и переподготовки работников органов социальной защиты 

населения и Пенсионных фондов РФ.  

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Дисциплина входит в профессиональный цикл 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь 

 

- применять нормы  налогового права в своей будущей профессиональной деятельности; 

- анализировать и толковать нормы налогового права. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

 

- виды налогов и сборов; 

- объекты и субъекты налоговых правоотношений; 

- меры ответственности за нарушение налогового законодательства. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями (ОК/ПК): 

 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 



ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК4.Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать 

решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, 

свобод и законных интересов граждан. 

ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные 

документы с использованием информационных справочно-правовых систем. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основы предпринимательской деятельности 

 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины «Основы предпринимательской 

деятельности» является частью основной  профессиональной образовательной  программы  

в соответствии с ФГОС по  специальности СПО 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения»  углубленной подготовки  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в подготовке 

специалистов по  специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения»  углубленной подготовки  углубленной подготовки на базе среднего 

(полного) образования, а также в дополнительном профессиональном образовании ( в 

программах повышения квалификации и переподготовки).  

 

 1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы. 

Дисциплина входит в профессиональный цикл  и относится к общепрофессиональным 

дисциплинам. 

 1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

Цели освоения дисциплины 

- формирование нормативно-правовых, экономических и организационных знаний и 

умений по вопросам становления, организации и ведения предпринимательской 

деятельности в условиях российской экономики. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  уметь: 

  характеризовать виды предпринимательской деятельности и 

предпринимательскую среду; 

  оперировать в практической деятельности экономическими категориями; 



 работать с законодательными и иными нормативными актами, специальной 

литературой,  

  анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

предпринимательским отношениям; 

  применить правовые нормы для решения разнообразных практических 

ситуаций. 

 готовить документы для подачи заявления о государственной регистрации: 

открытия и/или закрытия организации, фирмы, ИП.  

 разрабатывать бизнес план 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  знать: 

 правовые основы индивидуального предпринимательства;  

 понятие и функции и виды предпринимательства; 

 организационно-правовые формы юридического лица; 

 порядок образования и прекращения деятельности субъектов 

предпринимательства 

 государственное регулирование предпринимательской деятельности; 

 финансы индивидуальных предпринимателей и физических лиц;  

 особенности ведения бухгалтерского финансового и налогового учета. 

 

Студенты специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

по учебной дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» сдают 

дифференцированный зачет. 

К дифференцированному зачету допускаются студенты, сдавшие и получившие 

положительную оценку по контрольной работе. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ДОГОВОРНОЕ ПРАВО 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Договорное право» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения».  

Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

 

 Учебная дисциплина «Договорное право» входит в профессиональный цикл 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения» углубленной   подготовки в очной форме 

обучения. 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения учебной дисциплины «Договорное право» студент должен 

уметь:  

− правильно квалифицировать договорные правоотношения, 

− правильно квалифицировать договорные правоотношения, 

− определять момент заключения договора,  

− правильно применять нормы договорного права к решению практических задач;  



− давать толкование норм права, регулирующих договорные отношения;  

− анализировать законодательство и судебную практику; 

− выявлять проблемные вопросы правого регулирования договорных отношений. 

 

В результате изучения учебной дисциплины «Договорное право» студент должен 

знать:  

- понятие, содержание и формы гражданско-правовых договоров; 

- классификацию гражданско-правовых договоров; 

- виды и размеры ответственность за нарушения гражданских правоотношений; 

- основания и порядок изменения и прекращения договора, 

- содержание договора, положения об отельных видах договоров в гражданском 

праве,  

- судебную практику по применению законодательства о договорах. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями (ОК/ПК): 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями, включающими в себя способность:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 5 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. ПК 1.1. 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 



ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии.  

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

  

Цены и тарифы на услуги в жилищно-коммунальном комплексе 

 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) 

СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

 

Дисциплина принадлежит к учебному циклу общепрофессиональных дисциплин. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 

- использовать нормативные правовые, методические и инструктивные документы, 

регламентирующие деятельность по содержанию и обслуживанию общего имущества 

многоквартирного дома; 

- использовать нормативные правовые, методические и инструктивные документы, 

регламентирующие проведение капитального ремонта общего имущества 

многоквартирного дома; 

- использовать нормативные правовые, методические и инструктивные документы 

при проведении общего собрания собственников многоквартирного дома; 

- организовать рассмотрение на общем собрании собственников  помещений  в 

многоквартирном доме, собрании членов товарищества или кооператива вопросов, 

связанных с управлением многоквартирным домом и осуществлять контроль 

реализации принятых на собрании решений; 

- организовать контроль за работой управляющих организаций, 

ресурсоснабжающих организаций  в вопросах управления многоквартирным  домом, 

предоставлением жилищно – коммунальных услуг; 

- рассчитывать коммунальные платежи при предоставлении жилищно – 

коммунальных услуг;  



- подготовить акт – претензию при некачественном предоставлении жилищно – 

коммунальной услуги в адрес организации, предоставляющей жилищные или 

коммунальные услуги;     

- использовать в работе правовую, экономическую и нормативную документацию в 

сфере жилищно – коммунального хозяйства. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 

- методику расчета тарифов на услуги предприятий системы ЖКХ; 

-основные документы в области тарифообразования в ЖКХ; 

-основные документы, определяющие льготы по оплате коммунальных платежей 

для отдельных категорий граждан; 

- нормативные правовые, методические и  инструктивные документы, 

регламентирующие деятельность в сфере жилищно – коммунального хозяйства 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

 «Управление государственными заказами» 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обслуживания.  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл дисциплин. Реализация 

содержания учебной дисциплины ориентирует на приоритетную роль процессуальных 

характеристик учебной работы, зависящих от профиля профессионального образования, 

получения опыта использования сферы государственного заказа в содержательных и 

профессионально значимых ситуациях по сравнению с формально-уровневыми 

результативными характеристиками обучения. 

Рабочая программа предназначена для эффективной организации учебного 

процесса и включает содержание дисциплины, тематику занятий, требования к 

самостоятельной работе и учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины. 

Дисциплина «Управление государственными заказами» представляет собой 

вариативную часть  цикла дисциплин и является обязательной дисциплиной для 

подготовки специалистов по направлению 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения». Ее изучение основывается на сумме знаний и навыков, получаемых 

студентами в процессе изучения таких предшествующих дисциплин как гражданское 

право, менеджмент, конституционное право. 



1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 

Цель учебной дисциплины «Управление государственными заказами» является 

изучение основ управления государственными заказами и формирование у студентов 

системных знаний в области управления, размещения, исполнения и обеспечения 

государственных заказов, позволяющих в профессиональной деятельности эффективно 

использовать средства бюджета и внебюджетных источников финансирования для 

обеспечения государственных нужд, а также формирование компетенций для реализации 

их в практической работе. 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять на практике положения нормативно-правовых актов Российской 

Федерации о контрактной системе в сфере закупок для государственных нужд; 

- разрабатывать пакет документации, необходимый для проведения любого 

способа определения поставщика; 

- готовить проекты контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание 

услуг для государственных нужд; 

- применять информационные технологии в сфере закупок. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:                                                                

- основные положения законодательства Российской Федерации о контрактной 

системе в сфере закупок; 

- способы определения поставщика; 

- порядок и сроки проведения разных способов определения поставщика; 

- специфику проведения электронных торгов, электронного запроса котировок; 

- порядок заключения, исполнения и расторжения контракта для 

государственных нужд. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями (ОК/ПК): 

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; 

 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность; 

 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ 

ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее – программа) – является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 



Право и организация социального обеспечения углубленная подготовка в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

 

1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод) индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована при 

повышении квалификации и профессиональной подготовке сотрудников организаций 

социальной сферы при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не 

требуется. 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями, обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

1) анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

2) приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

3) определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

4) формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий и 

пособий, других социальных выплат; 

5) пользования компьютерными программами для назначения пенсий, пособий и 

других социальных выплат.  



6) определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию трудовых пенсий и пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

7) определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

8) общения с различными категориями граждан, нуждающимися в социальной 

помощи; 

9) установления психологического контакта с клиентами; 

10) адаптации в трудовом коллективе; 

11) использования приемов эффективного общения в профессиональной 

деятельности и саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 

12) общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

13) публичного выступления и речевой аргументации позиции;  

 

уметь:  

1) анализировать  и применять действующее законодательство в области 

пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления 

услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите с использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

2) принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

3) определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

4) разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

5) определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

6) формировать пенсионные (выплатные) дела, дела получателей пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

7) составлять проекты ответов на письменные обращения граждан, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

8) пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

9) консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 

справочно-правовые системы; 



10) запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых взносах; 

11) составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячной денежной выплаты и других социальных выплат, в 

предоставлении услуг, выдачи сертификата на материнский (семейный) капитал, 

используя информационные справочно-правовые системы; 

12) осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

13) использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

14) информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

15) оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 

16) объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

17) правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг); 

18) давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового 

общения и правила культуры поведения; 

19) следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

20) характеризовать различные виды и формы девиаций, выделять их социальные и 

социально-психологические причины; 

знать: 

 

1) содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий 

и других социальных выплат, предоставления услуг; 

2) понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, 

размеры и сроки; 

3) структуру трудовых пенсий; 

4) понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам; 

5) государственные стандарты социального обслуживания; 

6) порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

7) порядок формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей 

пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

8) компьютерные программы по назначению пенсий, пособий и других социальных 

выплат; 



9) способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

10) основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

11) основы психологии личности; 

12) особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

13) современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

14) основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе; 

15) понятие девиантного поведения, различные виды и формы девиаций, их 

социальные и социально-психологические причины. 

 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ПМ. 04 СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА ГРАЖДАН 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) – является 

частью  программы подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения углубленной подготовки в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Социально-правовая защита граждан и соответствующих профессиональных компетенций 

(ПК): 

1. Планировать работу по социальной защите населения, определять ее содержание, 

формы и методы. 

2. Оказывать правовую, социальную помощь и предоставлять услуги отдельным 

лицам, категориям граждан и семьям, нуждающимся в социальной защите. 

3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, мотивы 

проявления) в муниципальном образовании. 

4. Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-правовой 

защиты отдельных категорий граждан. 

5. Содействовать интеграции деятельности различных государственных и 

общественных организаций и учреждений с целью обеспечения социальной 

защищенности населения. 

Программа профессионального модуля может быть использована при повышении 

квалификации и профессиональной подготовке сотрудников организаций социальной 

сферы при наличии среднего общего образования. Опыт работы не требуется. 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 



С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями, обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен иметь практический опыт: 

оказания правовой, социальной помощи и предоставления услуг отдельным лицам, 

семьям и категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

взаимодействия в процессе оказания социальной помощи клиенту с различными 

государственными, общественными и благотворительными организациями; 

планирования работы по социальной защите населения, определения ее 

содержания, форм, методов; 

проведения мониторинга и анализа социальных процессов (условия, причины, 

мотивы поведения) в муниципальном образовании; 

исследования и анализа состояния социально-правовой защиты отдельных 

категорий граждан; 

уметь: 

объяснять основные направления и приоритеты социальной политики, ее 

взаимосвязь с внутренней и внешней экономической, национальной, демографической 

политикой, роль и значение в профессиональной практической деятельности; 

использовать полученные знания при анализе социально-политических процессов, 

явлений, внедрений социальных технологий, координации деятельности различных 

государственных и общественных организаций, учреждений по оказанию необходимой 

социальной защиты и помощи населению; 

находить технологическое решение социальных проблем различного уровня 

социальной работы; 

проектировать технологию социальной работы для каждого конкретного случая; 

использовать инновационные технологии социальной работы для решения 

профессиональных задач; 

вести организационно-управленческую и практическую деятельность на различных 

объектах профессиональной деятельности; 

организовывать на основе современных методов получение, обработку и хранение 

научной информации по проблемам социальной работы в районе, регионе, стране; 

проводить исследовательскую работу по анализу основных тенденций развития 

теории и практики социальной работы в районе, регионе, стране; 

выбирать необходимые методы исследования, исходя из задач конкретного 

исследования; 



обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с учетом 

имеющихся научных данных; 

кратко, логично и аргументированно излагать материал в выпускной 

квалификационной работе; 

пользоваться автоматизированными информационными системами и 

современными технологиями сбора, анализа, диагностики социальных отношений; 

знать: 

объект, предмет, основные концепции, понятия, типы, модели, субъекты, 

особенности социальной политики, принципы формирования и функционирования в 

реформируемом и стабильном обществах, а также механизмы ее реализации в 

современной России и за рубежом; 

основные понятия и категории, формы, методы и уровни технологии социальной 

работы; 

сущность и содержание инструментария технологии социальной работы, формы и 

методы деятельности по преодолению жизненных ситуаций и решению социальных 

проблем; 

понятия и категории, принципы и закономерности, формы и уровни социальной 

работы; 

основы социологического анализа; 

различные варианты организации исследований. 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ПМ. 05 Выполнение работ по должности служащего :социальный работник 

1.2. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) – является частью  

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения углубленной подготовки  с целью 

освоения профессионального стандарта «Социальный работник» в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД) : 

Предоставление социальных услуг клиентам организации социального обслуживания и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1.Оказание социально-бытовых услуг клиентам организации социального обслуживания 

2. Оказание социально-правовых услуг клиентам организации социального обслуживания 



3. Оказание социально-медицинском услуг клиентам организации социального 

обслуживания 

Программа профессионального модуля может быть при освоении профессии 

служащего в рамках специальности 40.02.01 при наличии среднего (полного) общего 

образования, а также  при повышении квалификации и профессиональной подготовке 

сотрудников организаций социальной сферы при наличии среднего общего образования. 

Опыт работы не требуется. 

 

1.3.   Цели и задачи модуля - требования к результатам освоения модуля: 

   С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и со-

ответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен:  

Иметь практический опыт: 

- осуществления информирования клиента об оказываемых учреждением социального 

обслуживания социальных услугах, в том числе предоставляемых на платной основе; 

- оказания помощи в оформлении необходимых документов и получении клиентом 

социальных услуг в соответствии с действующим законодательством; 

- оказания помощи в подготовке заявлений и иных документов, необходимых для 

получения государственных и муниципальных услуг, а также в подаче документов, в том 

числе с помощью электронных средств связи и интернет-ресурсов; 

- оказания содействия в обеспечении безопасности клиента, вызов полиции, разъяснение 

клиенту основных правил обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

- оказания  помощи в подготовке и подаче жалоб, в том числе с помощью электронных 

средств связи, на действия или бездействие органов государственной власти и местного 

самоуправления в случае нарушения законных прав клиента; 

- оказания  содействия в получении бесплатной юридической помощи в порядке, 

установленном законодательством. 

Уметь: 

-анализировать действующее законодательство в области социального обслуживания 

предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных справочно-

правовых систем; 

-определять перечень и оформлять  документы, необходимые для предоставления 

социальных услуг, разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

-определять право на социальное обслуживание  с использованием информационных 

справочно-правовых систем; 



-формировать пакет документов для оказания социальных услуг; 

-определять нуждаемость граждан в предоставлении  социально-бытовых услуг, 

социально-медицинских услуг и социально-правовых услуг и оценивать качество 

предоставляемых услуг 

-составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

-пользоваться индивидуальной программой социального обслуживания клиента 

-консультировать граждан по вопросам социальной защиты, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

-запрашивать информацию о содержании индивидуальных программ социального 

обслуживания 

составлять проекты решений об отказе  в предоставлении услуг и других социальных 

выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 

-объяснять сущность психических и физических  процессов и  изменений здоровья  у 

инвалидов и лиц пожилого возраста; 

-правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 

- давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового 

общения и правила культуры поведения; 

-следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности; 

-использования  интернет-ресурсы для предоставления гражданам государственных и 

муниципальных услуг, включая заполнение  форм заявлений  

Знать: 

- основы законодательства, регламентирующего оказание гражданам социальных услуг, 

пенсионное обеспечение, предоставление пособий и иных социальных выплат; 

- основы законодательства, регламентирующего обращения граждан в органы 

государственной власти и местного самоуправления; 

- требования к оформлению доверенности для получения пенсий, пособий; 

- основные правила обеспечения безопасности жизнедеятельности 

 

АННОТАЦИИ К  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ И  



ОРГАНОВ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

1.4. Область применения программы 

 Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) – является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения углубленная подготовка в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

7. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

8. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

9. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

10. Обеспечивать информационно-компьютерное сопровождение работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов ПФ РФ. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована при 

повышении квалификации и профессиональной подготовке сотрудников организаций 

социальной сферы при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не 

требуется. 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями, обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

 

иметь практический опыт: 

- подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями 

и категориями граждан, нуждающимися в социальной  поддержке и защите с 

применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 



- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации;  

уметь:  

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями; 

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности с 

применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной 

поддержки и помощи; 

- принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под 

опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного 

фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок 

функционирования; 

- использовать приемы делового общения в профессиональной деятельности; 

знать: 

- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, 

локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения; 

- систему государственных органов Пенсионного фонда Российской Федерации и 

социальной защиты населения;  



- организационно-управленческие функции  работников органов и учреждений 

социальной защиты  населения, органов Пенсионного фонда Российской  Федерации;  

- передовые формы организации труда,  информационно-коммуникационные 

технологии,  применяемые в органах и учреждениях  социальной защиты населения, 

органах Пенсионного фонда Российской Федерации;  

- порядок поддержания базы данных получателей пенсий,  пособий, компенсаций, 

услуг и других социальных выплат в актуальном состоянии;  

- документооборот в системе органов и учреждений  социальной защиты населения, 

органов Пенсионного  фонда Российской Федерации;  

- федеральные, региональные, муниципальные  программы в области социальной 

защиты населения и  их ресурсное обеспечение;  

- Кодекс профессиональной этики работника системы Пенсионного фонда Российской 

Федерации, органов и учреждений социальной защиты населения 

АННОТАЦИИ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 СУДЕБНО-ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА ГРАЖДАН В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ И ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) – является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения  углубленная подготовка в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Судебно-правовая защита  граждан в сфере социальной защиты и пенсионного 

обеспечения и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки 

правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, 

используя периодические и специальные издания, справочную литературу, 

информационные справочно-правовые системы. 

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, 

свобод и законных интересов граждан. 

ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные 

документы с использованием информационных справочно-правовых систем. 

ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых 

систем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, 

должностным лицом. 

ПК 3.5. Проводить мониторинг судебной практики Конституционного, Верховного, 

Высшего арбитражного судов в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения в 

целях единообразного применения законодательства, с использованием информационных 

справочно-правовых систем. 

 



Рабочая программа профессионального модуля может быть использована при 

повышении квалификации и профессиональной подготовке сотрудников организаций 

социальной сферы при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не 

требуется. 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями, обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

 анализа практических ситуаций по применению нормативных правовых актов на 

основе использования информационных справочно-правовых систем; 

 составления и оформления организационно-распорядительных и процессуальных 

документов с использованием информационных справочно-правовых систем; 

 общения с гражданами по оказанию правовой помощи с целью восстановления 

нарушенных прав; 

 информирования граждан и должностных лиц об изменениях в законодательстве; 

 

уметь:  

 осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов; 

 пользоваться нормативными правовыми актами при разрешении практических 

ситуаций; 

 анализировать различные практические ситуации, делать выводы и обосновывать 

свою точку зрения по применению нормативных правовых актов, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

 составлять и оформлять организационно-распорядительные и процессуальные 

документы, используя информационные справочно-правовые системы; 

 оказывать правовую помощь гражданам с целью восстановления нарушенных прав, 

используя информационные справочно-правовые системы; 

 логично и грамотно излагать свою точку зрения по государственно-правовой 

тематике; 

 информировать граждан и должностных лиц об изменениях в законодательстве; 

 

знать: 

 основные положения Конституции Российской Федерации, федеральных 

конституционных и федеральных законов, регламентирующие права, свободы и 

обязанности человека и гражданина; 

 основные права, свободы и обязанности человека и гражданина; 

 формы реализации правовых норм и особенности правоприменительной 

деятельности компетентных органов государства; 

 состав и виды правонарушений; 

 основания и виды юридической ответственности; 

 формы и способы защиты и восстановления нарушенных прав граждан и 

юридических лиц; 



 структуру и порядок формирования органов государственной власти и местного 

самоуправления; 

кратко, логично и аргументированно излагать материал в выпускной квалификационной 

работе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


